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Hat tipp az egyetemvalasztashoz — szuléoknek

Alig egy honapja maradt a végzo6s kozépiskolasoknak, hogy eldontsék, hol folytatjak tanulmanyaikat:
az idén szeptemberben indul6 egyetemi képzésekre februar 15-ig lehet jelentkezni. A ddntést
természetesen mindenki maga kell meghozza, de a sziilé segithet a megfelel irany megtalalasaban
és az odaig vezetd ut megtervezésében. ime hat tipp ahhoz, miben lehetiink gyermekiink segitségére.

1) Otleteljiink kbzdsen

Szanjunk ra id6t, hogy ledljink 6tletelni gyermekiinkkel arrdl, milyen szakmak érdeklik, milyen hivatasok kodzl
valaszthat, és batoritsuk informaciogyijtésre a lehetséges karrierutakrdl. Erdemes példaképe életutjat
atbeszélnink vele, kiemelve, milyen szerepe volt a sikerben a kitartasnak, mekkora energiara és
idébefektetésre volt mindehhez szlkség, hogyan szerzett tapasztalatot, illetve milyen folyamat kellett
képességei felismeréséhez.

2) Teremtsiink lehet&séget az inspiraciora

Batoritsuk gyermekinket arra, hogy beszélgessen a csalad barataival, tanaraival arrdl, 6k hogyan talaltak meg
munkajukat, milyen akadalyokkal és motivald tényezOkkel talalkoztak szakmai utjuk soran. Ezekbél a
beszélgetésekbdl rengeteget tanulhatnak, alakithatjak elképzeléseiket és novelhetik motivacibikat.

3) Ne helyezziink nyomast a gyermekre

Beszéljink a karrierrdl ugy, mint olyan folyamatrdl, amelyben lehet hibazni, és valthatunk is, ha nem érezzik
megfeleldbnek szamunkra. ,Ne helyezziink nyoméast a gyermekre olyan lzenetekkel, hogy mindent ki kell
birnia, vagy az a jo, ha egyre feljebb Iépdel a ranglétran — mondja Kovacs Orsolya tanacsadd és
iskolapszichologus, a BeBalanced Tanacsadd Kozpont vezetd pszichologusa. — ,Abban segitsiik 6t, hogy
minél alaposabban meg tudja vizsgalni bels6 mozgatoérugoit, illetve minél tdbb szempontbdl mérlegre tudja
tenni a kérilményeket.”

4) Adjunk visszajelzést

Ezért érdemes redlis, pontos és célzott visszajelzést adnunk gyermekinknek arrél, miben latjuk
tehetségesnek. Nemcsak az eredményt, hanem az eréfeszitést is célszerl pozitiv értékeléssel jutalmaznunk.
Ha azt latjuk, hogy egy tantargyi projektet kilonos élvezettel dolgoz ki, hivjuk fel figyelmét arra, hogy azt
érdemes lehet tovabbvinnie a késébbiekben. Erdemes megkérdezniink, mi volt szamara meghatarozé éimény
tanulményai vagy hobbija soran, igy kozel juthatunk ahhoz, mi okoz neki 6romet, és sajat visszajelzései is
segitik a valasztas utjan. Példaul ha imadta megszervezni az iskolai rendezvényeket, szervez6készségére, j6
kommunikacios készségére épitheti tovabbtanulasi preferenciait.
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5) Segitslink a tapasztalatszerzésben

A gyakorlatok, énkéntes munkak, gyakornoki munkak soran alaposabb képet kaphat a kamasz arrél, milyen a
valésagban almai munkaja, vagy épp kedvet kaphat valamihez, ha nem tudja merre induljon. Ha van konkrét
elképzelés a vagyott munkardl, akkor érdemes lehet néhany napig bekapcsolédni egy olyan személy
mindennapjaiba, aki azt az adott szakterulet képvisel6je — ezt hivjdk shadowingnak, amikor a fiatal a dolgozé
arnyékakeént koveti a szakember munkatevékenységét.

6) Tamogassuk képességeinek felmérésében!

A megfelel6 palya kivalasztasahoz nélkilézhetetlen, hogy a gyerek alaposan felmérje érdeklédési terlleteit és
képességeit, tisztaban legyen erGsségeivel. Ez nemcsak a kdzépiskolaban, de az egyetemen is fontos
szempont — ha a kamasznak nincs hatarozott elképzelése arrél, mivel szeretne felnéttként foglalkozni,
valasszon olyan egyetemet, amely esélyt teremt tébb irany kiprébalasara is.

Az egyetemi évek mar az énmarka tudatos épitésérél szélnak. A METU-nal nagy hangsulyt helyezink a
személyes marka fejlesztésére, és ezt myBRAND elnevezés(i oktatasi moédszeriinkkel tamogatjuk — mondta
Dr. Bachmann Balint, a Budapesti Metropolitan Egyetem rektora. — Hallgatoink nalunk megtalalhatjak sajat
Utjukat: segitlink karriercéljaik megfogalmazasaban, hogy a képzés végére atlassak, mi teszi majd egyedivé
OGket a munkaerdpiacon. A képzés végén egy olyan portfélidval a keziikben hagyjak el az intézményt, amely
sajat készségeiket és erbsségeiket egységesen foglalja 0ssze, az igy kialakitott stabil &nismeretikre pedig
egész karrierutjuk soran épithetnek.”

A késdbbi tanulmanyok és sikeres karrier eléfeltétele, hogy szeressuk, amivel foglalkozunk, ehhez viszont ki
kell prébalni magunkat kilonféle tevékenységekben. Ehhez szll6ként a megfeleld lehet8ségek biztositasaval,
gyermekink latokérének tagitasaval jarulhatunk hozza.

LArra mindig tgyeljiink, hogy ne gyermeklink helyett keresslnk ilyen aktivitasokat, hanem legylink mellette a
keresésben, és koncentraljunk valasztasai elényeire. Sok sziil6 esik abba a hibaba, hogy tulzott féltésbél a
valasztasok kudarcat hangsulyozzak ki, ami azonban elbizonytalanitia a kamaszokat és negativan hat
onértékelésiikre — mondta el Kovacs Orsolya. — Ha gyermekink nyitott r4, érdemes egydtt listat készitenlink
erésségeir6l és a még megszerzendé készségekrdl. Igy azt is latni fogja, és tervet készithet, hogy a véagyott
munkahoz milyen eréfeszitéseket kell megtennie. Minél vilagosabbak ezek a lépések, annal kevesebb
szorongast okoznak.”
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A Budapesti Metropolitan Eqyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben 1évé felséoktatasi intézménye. A METU-n 2 karon,
4 6 képzési teruleten folyik képzés: kommunikacio, uzlet, turizmus és mivészet. A folyamatosan b&vilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 25 mesterszak, 20 szakiranyu tovabbképzés és 7 fels6oktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kdzel 7500 hallgatéja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hoédmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztdé tréningrendszere egyedilallé. A METU jelenleg koézel 200 kulféldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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